[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\1\Desktop\10.jpeg]- заслушивает администрацию Учреждения о выполнении обязательств сторон, обозначенных в коллективном договоре;
- заслушивает отчеты о работе руководителей комиссий, общественных инспекторов, заместителей заведующего, старшего воспитателя;
- обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников Учреждения;
- обсуждает, принимает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
- определяет направления экономической деятельности  Учреждения;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения;
- выдвигает кандидатуры на награждения.
 Собрание   собирается по мере надобности,  но не реже 4  раз в год.   Собрание    вправе принять решение, если на нем присутствует не менее двух трети работников. Решение  собрания   считается принятым, если за него проголосовало не меньше половины работников, присутствующих на собрании.
 При   собрании  создаются постоянно действующие и временные комиссии по вопросам:
- распределения стимулирующих выплат;
- списания материальных ценностей;
- экспертизы ценности документов, отбору и подготовке к передаче на хранение документов архивного фонда Учреждения.
Комиссия по распределению стимулирующих выплат создана с целью повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства и социальной защищенности и поддержки.
В состав комиссии входит нечетное количество работников Учреждения (5-7 человек), утверждается на общем собрании работников, избирается сроком на 1 год. Комиссия заседает 1 раз в месяц. Решение комиссии отражается в приказах заведующего с согласия профсоюзного органа Учреждения. Комиссия работает на основании Положения «Об оплате труда работников Учреждения».
                    Комиссия по списанию материальных ценностей работает с целью своевременного списания основных средств, материальных запасов, оборудования, инвентаря, мягкого инвентаря, медикаментов, состоящих на бухгалтерском учете в Учреждении, пришедших в полную негодность.
В состав комиссии входят 3 работника Учреждения: бухгалтер, 2 представителя работников. Состав комиссии избирается на общем собрании работников.
Комиссия по списанию материальных ценностей заседает 1 раз в квартал, выполняет следующие функции:
- составляет акты о списании материальных ценностей с приложением перечня списываемого имущества, передает их в бухгалтерию;
-  проводит уничтожение списанного имущества, пришедшего в негодность.
Комиссия по списанию материальных ценностей работает на основании Положения о комиссии по списанию материальных ценностей.
Экспертная комиссия создается для организации и проведения методической и практической работы по экспертизе ценности документов, отбору и подготовке к передаче на хранение документов архивного фонда Учреждения. Экспертная комиссия является совещательным органом при заведующем Учреждением. Решения комиссии вступают в силу после их утверждения заведующим Учреждением. Персональный состав назначается приказом заведующего из числа наиболее квалифицированных сотрудников. В качестве экспертов к работе комиссии могут привлекаться представители любых сторонних организаций. Вопросы, относящиеся к компетенции экспертной комиссии, рассматриваются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решение принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии.
Экспертная комиссия работает на основании Положения о постоянно действующей экспертной комиссии.


1. Права общего собрания работников.

1.1.  Общее собрание работников имеет право:
- участвовать в управлении МКДОУ;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член общего собрания работников имеет право:
- потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности МКДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением общего собрания работников высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Организация управления общим собранием работников.

2.1. В состав общего собрания работников входят все сотрудники  МКДОУ.
2.2. На заседание общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
2.3. Для ведения общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
2.4. Председатель общего собрания работников:
- организует деятельность общего собрания работников;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5.   Общее собрание работников собирается по мере необходимости, не реже 1 раза в  год.
5.6. Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых МКДОУ является основным местом работы. 
5.7.  Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов открытым голосованием.
5.8.  Решение общего собрания работников обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива МКДОУ.
 
3. Взаимосвязь с другими коллегиальными органами управления.

3.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами коллегиальными органами управления МКДОУ –   педагогическим советом, Попечительским советом:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета и Попечительского совета МКДОУ;
- представление на ознакомление педагогическому совету и Попечительскому совету МКДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания работников;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Попечительского совета МКДОУ.

4. Ответственность общего собрания работников.

4.1. Общее собрание работников несёт ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство общего собрания работников.

5.1. Заедания общего собрания работников оформляются протоколом.
5.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашённые (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;
- решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания работников.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
8.5.Протоколы общего собрания работников хранится в делах МКДОУ (50 лет) и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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NOJOXEHHME
00 o6Guem codpanHH paGOTHHKOB
| MyHHUHANAILHOTO KA3eHHOr0 10LIKOJILHOT0
00pa30BaTe/ILHOr0 yUpeKIeHHs «JIercknii cag Ne 18»

1. OO6mmue moJI0KeHNs.

1.1 Hacrosimee ITonoxenne 06 o6umeM cobparui paboTHHKOB MyHHUUIATBHOO Ka3eHHOTO
JOLIKOMBHOro 06pa30BaTEeIBHOTO YUPEHACHUA «Jletckuit cax Ne 18» (zanee — Tonoskenne) pa3paboTaHO
U191 MyHHIMITBHOTO Ka3eHHOTO JIOIKOIBHOTO 06pa3oBaTeIBHOTO YUPeKAEHHS «Jletckuii can Ne 18»
(manee — MKJIOY) B COOTBETCTBHH € m.4 ¢1.26 «3akoHa 00 00pa30BaHUU B Poccuiickoit Pdeepanuu» oT
29.12.2012 1. Ne 273-®3, Ycrasom JIOY.

12, O6ee cobpanue paGOTHUKOB ABILACTCA KOICTHATBHBIM OpraHoM yNpaBJieHUs MKJIOV.
13.  Obuee cobpanue paGOTHUKOB IPEICTABISET OTHOMOHS TPYAOBOTO KOJUICKTHBA.

1.4. O6mee coGpanue paGOTHHKOB BO3IIABIACTCS NPECENATENICM O61ero cobpaHus.

15, Pemenus OBmero co6panns paGOTHHKOB, IPHHATEIE B NPEAE/IAX IO TIOTHOMOYHH ¥ B CO-

OTBETCTBHH C 3aKOHOJIATEIILCTBOM, 00s3aTebHBI Ul HCIIOJIHEHHS anmumcrpauneﬁ, BCEMH YJICHAMH
KOJUICKTHUBA.

1.6. HsMeHeHns  1ononHerns B Hactosimee [TooxkeHue BHOCATCA O6mmm cobpanneM pa-
GOTHIMKOB ¥ IPHHUMAIOTCS Ha €ro 3aCENaHuH.
1:7: Cpox nanoro [TooxeHus He OrpaHIHCH. TMonoxkenue AeiicTBYeT 10 MPUHATUSA HOBOTO.

2. OcHoBHbIE 32124H 001Iero co0panHs padoTHUKOB.

2.1. Obmee cobpanme PaGOTHHKOB COAEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO yIpaBIeHYeCKuX Haval, passu-
THIO HHHIHATUBEI TPYJOBOTO KOJUICKTHBA.

2.2. Obwee cobpanre pabOTHUKOB pealn3yeT paBo Ha camocrostensHocTh MKJIOY B peleHnu
BOMPOCOB, CMIOCOGCTBYIOMIHX ONTHMATBHOH OpraHu3alliil 06pa3oBaTeNpHOro Mpouecca i (UHAHCOBO-
XO3HCTBEHHOH J1€STEIbHOCTH.

2.3. Ob1mee cobpaHue pabOTHHKOB COACHCTBYET PaCIIMPEHHIO KOJUTeTHATBHBIX, JEMOKPATHIECKUX
hOpM yIIpaB/IeHHs 1 BOILIOLICHHS B XXH3HD TOCY/IaPCTBEHHO-00IECTBEHHBIX TPHHIIHIIOB.

3. ®ynkuun obuero copanust padoTHHKOB.

Bl O6mee codpanue pabOTHHKOB:
B cocraB coOpaHHs pabOTHHKOB BXOTAT BCE paGOTHHKH Y UpEiKICHHS.
Cobpanue:
- paccMaTpHBaeT W MPHHAMACT MOJOKEHAS «O6 omate Tpyxa padorrukos MKJIOY «Jlc
No 18»;

- 06Cy/KIaeT BOMPOCH] COCTOSHHS TPYAOBOH JMCLHMILIHHEL 1 MepOTPHATHS TI0 ee yKperie-
HHIO;

- paccMarpuBaeT (akThl HapyIICHHS TpyZOBO# AMCIHTLTHHE! PACOTHUKAMI MKJIOV «Jl/c
No 18»;

- [IPMHAMaET PELIEHHE O BHIHECEHNH 0OIIECTBEHHOr0 MOPHLAHI B cily4ae BHHOBHOCTH;

- n36HpaeT COCTAB KOMMCCHH TIO YCTAHOBJICHHIO CTHMYIHPYIOLIMX BHITUIAT, NpeMuil pa-
GoTHHKAM YuUpeskIeHHs, KOMUCCHH TI0 OXpaHe Tpyra M COBIIOEHNH HOPM H NPABHII OXPAHbI
Tpyaa paGoTHHKaMH YUPEIKIEHNUS, KOMUCCHH T10 CIIUCAHHIO MaTepHaTbHBIX IEHHOCTEH;





