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MPUHATO YIBEPKIIAIO:
na [Temarormgeckom coBete Ne 1 34BEIyIOLE ﬁ_MKIIOY“gII/c Ne 18»
poTOKOJI Ne 7 Y ettt H.H. Tlerposa
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MMOJIO)KEHME
! o Ilenaroru4eckom coBeTe '
MyHHIHUIAJIbHOIO Ka3eHHOT0 0IIKOJIbLHOI0 06pa30BaTeJIbHOTO yYpeKAeHHUs
«Jlerckmii cax Ne 18»

1. OO0mue MoJIOKEHUS.

1.1. Hacrosumee ITonoxerue o Ilemarormdeckom copere MyHHIUIIATBHOIO Ka3eHHOTO JIOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeNbHOr0 YUpeKIACHUL «Jletckuit cax Ne 18» (manee — [TonoxxeHue) pa3paboTaHo B COOTBET-
creun ¢ OenepanpHbM 3akoHOM «O6 06pasoBaHHH B Poccuiickoit ®eneparmu» ot 29.12.2012r Ne 273-
@3, VYcraBoM MyHHIMIATBHOTO Ka3eHHOT'O JIOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YIPEKACHUA «JleTckuit
cax Ne 18» (naee — IOVY).

1.2. VrpaBieHHe MeJarorddecKoi IesTelbHOCTBIO OCYIIECTBILCT [lemarorudeckuit CoBeT, — ICH-
CTBYIOIIMH B IIEJISIX Pa3BUTHS U COBEPUICHCTBOBAHHA 06pa3oBaTeIbHOIO MPOLECCa, MOBBIICHA npodec-
CHOHAJIBHOTO MacTEPCTBA H TBOPUYECKOTO POCTA MEAATOrOB.

1.3. B cocra ITearornyeckoro coBeTa BXOMAT: 3aBEIyFOLINH, cTapiuuii BOCIIHTATENb, IeJarornye-
ke pabOTHHKH U criequatucTsl. C IpaBoM COBEIIATENBHOrO rojoca Ha 3ace[aHiie€ MOTYT OBITh MpH-
IJIaMIeHb! CTapIuas METUIMHCKAs CECTPa, POUTENH (3aKOHHEIC TpeCTaBUTENIH) BOCIHTAHHUKOB, IIPe/-
CTABHUTENH IIKOJI, IPEICTABUTENN Y UpeIUTeNs, IPEACTaBUTEIH TIpeANpHUSTHl B OpraHu3alui, 0611e06-
pa3oBaTebHBIX OPraHU3alUi.

1.4. Tlemaroruueckuii copeT cobupaercsa 1 pa3 B Tpu Mecsla. 3acenanus Ilemarormyeckoro COBeTa
CUHTAKOTCS NPABOMOYHBI, EC/IH HA HUX TMPUCYTCTBYET HE MEHEE MOJIOBUHBI €0 cocrasa. Pemenus Ile-
JIarOrHYecKoro COBETa IPUHHMAIOTCS MPOCTBIM TOJOCOBAHMEM IO GOJBIIMHCTBY TOJIOCOB, MPUCYT-
CTBYIOLIMX HA 3aCeIaHuH.

2. Kommnerennus I[lexaroru4eckoro coBera.

2.1. npuHuMaeT 06pa3oBaTeNbHYIO IPOrpamMMy, rOI0BO# IIaH paboThl Y UPEKICHHUS;

2.2. ompeieNsieT OCHOBHBIC HallPABICHHS 00pa3oBaTeIbHOM eI TeIBHOCTA VupexxaeHus,

2.3. 06CyXIaeT BOIPOCHI CONEPIKaHMs, MCTONOB ¥ IIAHHPOBAHHA 06pa3oBaTeNpHOro mpomecca  Yupe-
KIIEHUS;

2.4. IPOBOIMT BCECTOPOHHHH, TIIyOOKHH aHATH3 BOCIIMTATEbHO-00pa30BaTeNnbHON paboThl YUpexe-
HUS;

2.5. otOupaeT ¥ MpUHAUMAET 00pa3oBaTeIbHEIC IPOTPAMMBI LA HCIIONB30BaHUsS B Y UPEKICHHUH;

2.6. paccMaTpHUBaeT BOTPOCH! MOBBILICHU KBIH(UKAIMH ¥ aTTECTALUH T1€IaroroB;

2.7. opraHu3yeT BBIABJICHHE, 0000LICHHE, pacTpOCTPaHCHH)E, BHE/[PCHHIC [IearoruyecKoro OIbITa;

2.8. IpUHMMAET IPOrpaMMy MPAKTHYECKHX MEP I10 yIIydIICHAO ycioBuit 06pa3oBaTeIBHOIO NpoLecca;

2.9. yyacTByeT B pa3pabOTKe TOJOBBIX IIAHOB M MPOrpaMMBI pasBATHA VupexaeHus, Y CTaBa, IOIOIHE-
Hyi ¥ H3MEHEHHi B YCTaB [0 BoIlpocaM 00pa3oBaHus;

2.10. obcyxmaeT OTYETHI EJAroroB MO BOIPOCaM COACPXKAHUA 00pa3oBaHus, IJIAHUPOBAHHUS,

2.11. obcyxnaeT aHAJIUTHYECKHE OTYCTHI IO PE3yNbTaTaM pealr3atini 00pa3oBaTeIbHON IIPOrPAMMEI
YupexaeHus,

2.12. paccMaTpuBaeT OTYETHI PYKOBOIUTEIS VupexieHHEM O BBIIOJTHEHUH corjamenuii miaHa paboTel
110 06ECIIEUSHHIO KU3HENESITSIBHOCTH IETEH;

2.13 .paccMarpuBaeT U 00CyXK1aeT BOIPOCH paGOTHI C POAUTENAMH (3aKOHHBIMU TIpEICTABUTEIIAMH);




22.14. подводит итоги образовательной деятельности Учреждения на основе анализа результатов достижений детей;

2.15.  принимает решения о награждении и поощрении родителей (законных представителей) и воспитанников Учреждения.

При Педагогическом совете могут быть созданы постоянные и временные комиссии:

-  аттестационная  комиссия;

-  методический совет; 

-  творческие группы; 

-  психолого-медико-педагогический консилиум.

Деятельность постоянных и временных комиссий регламентируется локальными актами Учреждения.
2. Права Педагогического совета. 
3.1. Педагогический совет имеет право: 

· участвовать в управлении ДОУ; 

· направлять предложения и заявления в адрес руководителя ДОУ.

3.2. Каждый член Педагогического совета имеет право:

· выдвигать на обсуждение Педагогического совета любой вопрос, касающийся педагогической деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Педагогического совета; 

· при несогласии с решением Педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3. Взаимосвязи Педагогического совета с другими органами самоуправления
Педагогический совет организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления ДОУ: общим собранием работников, Попечительским советом, Управляющим советом (через участие представителей педагогического совета в заседании общего собрания работников, Попечительского и Управляющего советов): 

- представляет на ознакомление общему собранию, Попечительскому и Управляющему советам ДОУ материалы, разработанные на заседании Педагогического совета; 

- вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях общего собрания, Попечительского и Управляющего советов ДОУ.

4. Ответственность педагогического совета
5.1. Педагогический совет несет ответственность за невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций.

5.2. Педагогический совет несет ответственность за соблюдение законодательства РФ в ходе выполнения решений.

5. Документация и отчетность

6.1. Решения, принятые на заседании Педагогического совета оформляются протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируется: 

· дата проведения заседания; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета; 

· Ф.И.О, должность приглашенных участников Педагогического совета; 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц; 

· решения Педагогического совета.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью заместителя руководителя ДОУ и печатью организации.

6.6. Книга протоколов Педагогического совета хранится в ДОУ в течение 5 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив).

6.7. Доклады, тексты выступлений членов Педагогического совета хранятся в отдельной папке также в течение 5 лет.

