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- лечебно-профилактическая работа; 
- противоэпидемическая работа; 
- санитарно-просветительная работа. 
3.2. Медицинский кабинет ДОУ укомплектовывается квалифицированными кадрами среднего медицинского персонала, имеющего специальную подготовку, подтвержденную документом установленного образца (далее - медицинский персонал). 
3.3. Медицинский персонал обязан раз в пять лет проходить курсы повышения квалификации с получением документа установленного образца. 
3.4. Численность и должности медицинского персонала устанавливаются с учетом типа и вида ДОУ, численности воспитанников и наличия необходимых средств. 
3.5. Медицинский кабинет располагается на первом этаже ДОУ. Медицинский кабинет должен располагать достаточным помещением для приема больных детей, размещения и хранения медицинского оборудования и документации и отвечать всем санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к медицинским помещениям ДОУ. 
3.6. Медицинский кабинет укомплектовывается необходимым оборудованием и инструментарием в соответствии с примерным перечнем оборудования и инструментария медицинского кабинета образовательного учреждения, установленным нормами санитарно-эпидемиологических требований. 
Медицинские инструменты многоразового использования подлежат дезинфекции в соответствии с действующими нормативными документами, утвержденными федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения. В работе медицинского кабинета предпочтительно использовать стерильный инструментарий разового пользования с последующим обеззараживанием и утилизацией. 
3.7. Медицинский кабинет укомплектовывается необходимым, стерильными и перевязочными материалами, дезинфицирующими средствами. 
3.8. Медицинским персоналом ведется первичная медицинская документация по формам, утвержденным федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения и образования. 
3.9. Медицинский персонал ведет следующую медицинскую документацию: 
- оформление индивидуальных медицинских карт на каждого ребенка; 
- оформление документов на вновь прибывших детей; 
- анализ заболеваемости и посещаемости детей по группам; 
- составление отчетов по заболеваемости и др.; 
- ведение медицинских журналов по установленной форме. 
3.10. Медицинский персонал ведет установленную документацию по питанию детей в ДОУ. 

4. Основные мероприятия, проводимые медицинским персоналом 
4.1. Медицинский персонал обязан: 
- осуществлять систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья; 
- в рамках организации рационального питания детей составлять и выписывать меню-раскладку с использованием картотеки блюд и примерным 10-дневным меню, согласованным с органами ТО Роспотребнадзора, обеспечивать витаминизацию пищи, анализ калорийности питания, проводить бракераж готовой пищи с отметкой о ее качестве, с разрешением раздачи, вести бракеражный журнал; 
- проводить работу по организации профилактических осмотров воспитанников;
 - информировать о результатах медицинских осмотров родителей (законных представителей) воспитанников, знакомить педагогов с рекомендациями врачей-специалистов; направлять воспитанников на консультации к врачам-специалистам; 
- информировать руководителя ДОУ, воспитателей, инструктора по физическойкультуре о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья, распределять детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием; 
- оказывать методическую помощь воспитателям в организации работы по физическому воспитанию и закаливанию воспитанников и проведению летних оздоровительных мероприятий; 
- проводить мероприятия, направленные на повышение уровня компетенции персонала ДОУи родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей, специальные занятия с детьми всех возрастных групп по тематике ОБЖ; 
- осуществлять учет состояния здоровья и индивидуальных особенностей ребенка при организации оздоровительных мероприятий; 
- информировать руководителя ДОУо необходимости вызова скорой помощи, в экстренной ситуации содействовать этому; 
- незамедлительно информировать руководителя ДОУо возникновении среди воспитанников случаев инфекционного заболевания, отравления, необычной реакции после применения медицинских препаратов, чрезвычайной ситуации; 
- сообщать в муниципальные учреждения здравоохранения и территориальное управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и персонала ДОУв течение 12 часов после установления диагноза в установленном порядке; 
- проводить работу по профилактике травматизма, учету и анализу всех случаев травм; 
- осуществлять организацию и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий; 
- проводить работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, организацию "дней здоровья", игр, викторин на медицинскую тему; 
- вести установленную государственным органом, осуществляющим управление в сфере здравоохранения, медицинскую документацию и учет, обеспечивать хранение медицинского инструментария и оборудования, медикаментов, следить за своевременным их пополнением; 
- посещать курсы повышения квалификации с последующей аттестацией один раз в пять лет; 
- сотрудничать с муниципальными органами здравоохранения и представлять им необходимую документацию. 

5. Организация медицинского контроля в ДОУ
5.1. Медицинский персонал осуществляет в ДОУрегулярный медицинский контроль за: 
- соблюдением требований по охране жизни и здоровья детей; 
- санитарно-гигиеническим состоянием и содержанием территории, всех помещений и оборудования, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом; 
- соблюдением рационального режима дня в ДОУ; 
- санитарным состоянием пищеблока: 
- выполнением санитарных требований к технологии приготовления пищи, мытью посуды; 
- закладкой на пищеблоке основных продуктов, качеством приготовления пищи и нормой выхода блюд, качеством получаемых продуктов; 
- своевременным и полным прохождением персоналом ДОУобязательных медицинских профилактических осмотров, 
- проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливания, организацией физического воспитания, правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья воспитанников. 
5.2. Медицинский персонал может запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля. 
5.3 Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: 
- аналитической справки; 
- справки о результатах контроля; 
- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др. 

6. Права медицинского персонала 
6.1. Медицинский персонал имеет право: 
- участвовать совместно с администрацией ДОУв принятии управленческих решений в рамках своей компетенции; 
- принимать участие в работе педагогического совета ДОУи других органов самоуправления; 
- присутствовать на различных мероприятиях, проводимых ДОУ, по вопросам своей компетенции; 
- обращаться с заявлениями и предложениями к руководителю ДОУ, в органы и учреждения муниципальной системы здравоохранения, общественные организации; 
- получать своевременно информацию, необходимую для принятия мер по устранению недостатков и улучшению медицинского обеспечения воспитанников; 
- вносить предложения по совершенствованию медицинского обеспечения воспитанников; 
- на повышение квалификации; 
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
- на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда; 
- на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 
- присутствовать на различных мероприятиях, проводимых в рамках муниципальной системы здравоохранения, посвященных вопросам охраны здоровья детей; 
- изучать практическую деятельность учреждений и организаций системы здравоохранения. 

7. Ответственность медицинского персонала 
7.1. Медицинский персонал несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ними задач и функций. 
7.2. Медицинский персонал несет ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках, докладах по итогам медико-санитарной работы. 
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Ha 0011eM coOpaHiH pabOTHHKOB
MKJIOY «Jl/c Ne 18»
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TIOJIO)KEHUEO ME/IMIHHCKONNGAS
MyHHUHMDAJIBHOrO Ka3eHHOro J0LIKOILHOr0 00pa3oBa
«/letcknii cag Ne 18»

JIBHOT'O Y4pekKIeHHsl

1. O6mue nooxKeHAst

1.1. Tlonoxenue o MmeMIEHCKOM KabHHETe MyHHIUIATEHOTO Ka3eHHOIO 0MKOIBLHOTO 06pa3o-
BaTe/IbHOIO yupexenus«/letckuit cax Ne 18y (nanee - ITonoxeHnue) pa3spaboTaHo B LeNsX OpraHu3aiy
3h(eKTHBHOTO MEMITMHCKOro 0beceYeHns BOCIHTAHHAKOB, HAIIPABIEHHOTO Ha MIPEIyNPexKIeHHe i
CHIKEHHE HX 3a0071eBaeMOCTH.

1.2. Tlonoxenue paspaGoraHo B cooTBeTcTBIH ¢ DenepanbHbmM 3akoHOM "O6 06pasoBanuu BPoc-
cuiickoit @enepanun " ot 29.12.2012r Ne 273-®3, CanlluH 2.4.1.3049-13"CanurapHo-
SIMIEMHOJIOTHIECKHE TPEOOBAHHMSA K YCTPOUCTBY, COACPIKAHHIO M OPTaHU3ALMK PEKUMA PabOTHI JOMIKO-
JIbHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OPraHU3aIMiA".

1.3. Tlonokenue peryTupyeT AesTeTbHOCTh MEAUIMHCKOro KabiHeTa MyHHIMIATEHOTO Ka3eHHOro
JIOLIKOILHOrO 06pa3oBaTeNnbHOro yupexaenus «Jletckuit cax Ne 18»(nanee —JI0V).

1.4. MenuuMHCKUH KaOHHET SBIISETCS CTPYKTYpHBIM ozpasaenenuem JJOY 1 ocymecTBseT CBOO
JeATENbHOCT B COOTBETCTBHH C HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH, PETJIAMEHTUPYIOIINMH TTOPSIOK U
OpraHu3aluio OKa3aHus MenMuUHCKEX ycuyr B JIOY Ha ocHoBanuu foroBopa MVY3 «/II'B r. Kopkuuo»

1.5. Menuuunckuii KaOMHET OCYIIECTBIISET CBOIO ACSTEIBHOCTE BO B3AUMOCHCTBUH C TEPPHTODH-
albHBIM ynpasienueM DeepanbHoii ciry:K6bl 10 HaA30py B cdepe 3aIuThl IpaB noTpeduTeNne 1 Gra-
ronoJy4us yenopeka no YensOuHckoi 061acTh, MyHHIMIATBHBIM YIPEXKIEHAEM 3PaBOOXPAHEHUS
"Jletckas ropozickast 6onpHuIA" I.KOpKHHO, anMUHKCTpALMEH | TTearoruyeckum KoiuiektusoM JJOY .

2. OcHOBHbIE 321a9H H BHBI AeATEILHOCTH MEIHIHHCKOro KabHHeTa
2.1. OCHOBHBIMH 3a/1a49aMH JI€STEeIHHOCTH MEIUIMHCKOTO KaOHHETa SABIISIOTCS:
1)TeKymuit KOHTPOJIb 3@ COCTOSHUEM 3/10POBbsSI BOCIIATAHHUKOB;
2)npoBe/ieHHe CAaHUTApHO-THTHEHHYECKHX, MPOQHIAKTHYECKHX M O3XOPOBHTEIBHBIX MEPOIPHSTHI,
00y4eHHe U BOCIIUTaHHE B Cepe OXPaHbI 310POBbs rpaxaaH B PO;
3)cobJ1roIeHHe TOCY JapCTBEHHBIX CAHUTAPHO-3IIMAEMUOTIOTHYECKUX [PABAJ B HOPMATHBOB;
4)paccreoBaHHE ¥ y4eT HECYACTHBIX CIIy4aeB C BOCIUTAHHUKAME BO BPeMs NPeOBIBAHKS B Yupex-
JICHUH.

2.2. B COOTBETCTBHH C 3aJa4aMH MEIUIIMHCKH KaOHHET OCYIIEeCTBISET:

- MEJMIMHCKYIO, TPOQHIAKTHYECKYIO H CAHUTAPHO-IPOCBETHTENBHYIO paboTy;

- KOHTPOJIb 38 CAHHTAPHO-THTHEHHIECKUMH ycioBHsAMHE B JIOY, B TOM 4HCIIE 38 COCTOSIHHEM OKpY-
HKaIoleH TepPUTOPHH, MHIIEDII0Ka, IPYNIIOBBIX KOMHAT, MECT OT/IbIXa BOCIIUTAHHHKOB, CAHUTAPHO-
TUTHEHUYECKHX KOMHAT;

- KOHTPOJIb 3@ OpPraHu3alliel ¥ KaueCTBOM MUTAHUS BOCIIHTAHHHKOB;

- THTHEHHYECKOE BOCIIMTAHHUE, IPONaras/ly THTHeHHYECKUX 3HaHHH IO 310POBOMY 00pasy KU3HH,
COXPaHEHHIO H YKPETUIEHHIO COMaTHYECKOr0, ICHXUYECKOTO 310POBBsI, KOHTPOIIb 3a HX 3 (EKTUBHO-
CTBIO;

- CAHHTAPHO-IIPOCBETHTENBHYIO PaboTy ¢ POAHTENSIMH (3aKOHHBIMH IIPEICTABUTENSAMH), IETHMH H
Te/IarorHYeCKMM IIEPCOHATIOM IO BOIPOcaM MPOGHIAKTHKH 3a00II€BaHHMIA;

- paboTy 1o obecnedeH o MeTUKO-TICHXOIOrHYeCKOH aaNTAli| BOCIMTAHHUKOB TIPH TOCTYILIE-
HuH B JIOY (COBMECTHO € 1earoroM-mcuxojiorom);

3. Opraﬂmamm JeAITeTbHOCTH MeJHIIHHCKOr0 KaOuHeTa
3.1. MeauuuHCKHiA KabuHET OCYIIECTBJIIET CBOIO ACATEIIBHOCTh HA OCHOBAHHWH I'OJIOBOIO IIJIaHA
MEIUKO-CaHUTApHOTO OGCJ'Iy)KHBaHPI}I JIeTeH 1o CIIEAYIOLIUM HAIIPABJICHUSM




