1.1 [image: C:\Users\1\Desktop\5.jpeg]В ДОУ осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.
2.5 [bookmark: _GoBack]Для реализации задач в Группах педагогические работники опираются на комплексные, парциальные программы, дополнительных технологий и методик.
2.6 Обучение и воспитание в Группах ДОУ осуществляется на русском языке.
2.7 Расписание непосредственно образовательной деятельности утверждается руководителем ДОУ. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливается в соответствии с возрастом детей и на основании СанПиН 2.4.1.3049-13.
3 Организация деятельности педагогического персонала в Группах.
3.1 Деятельность воспитателя.
Деятельность воспитателя Группы направлена на создание оптимальных условий для развития эмоционально-волевой, познавательной, двигательной сферы, развития позитивных качеств личности каждого ребенка, его оздоровления. Коррекционно – педагогическое воздействие направлено на преодоление и предупреждение вторичных нарушений развития, формирование компетенций, необходимых для успешной подготовки детей к обучению в школе.  Особенностями организации работы воспитателя Группы являются:
• планирование (совместно с учителем – логопедом и другими специалистами) и проведение образовательной деятельности со всей группой детей, включая воспитанников с ОВЗ;
• планирование (совместно с другими специалистами) и организация совместной деятельности всех воспитанник групп;
• соблюдение преемственности в работе с другими специалистами по ведению индивидуальных работ с детьми ОВЗ;
• обеспечение индивидуального подхода к каждому воспитаннику ОВЗ с учетом рекомендаций специалистов;
• консультирование родителей (законных представителей) детей с ОВЗ по вопросам воспитания ребенка в семье;
• ведение необходимой документации.
3.2 Деятельность педагога – психолога:
Деятельность педагога – психолога направлена на содержание психического здоровья каждого воспитанника группы. В его функции входят:
• психологическое обследование воспитанников;
• участие в составлении индивидуальных планов развития воспитанника;
• проведение индивидуальной и подгрупповой коррекционно – психологической работы с воспитанниками;
• динамическое психолого – педагогическое изучение воспитанников;
• проведение консультативной работы с родителями по вопросам воспитания ребенка в семье;
• осуществление преемственности в работе ДОУ и семьи;
• консультирование персонала группы;
• заполнение отчетной документации.
3.3 Деятельность учителя – логопеда:
Учитель – логопед проводит коррекционно-диагностическую работу с детьми:
• осуществление координационную деятельность всех специалистов, работающих в Группе для детей с ТНР;
• оказывает помощь и осуществляет контроль за воспитателями Групп в части ведения ими работы по коррекции речи детей;
• является ведущим участником работы по созданию системы логопедической помощи детям с тяжелыми нарушениями речи в ДОУ;
• проводит работу по профилактике речевых нарушений у детей, начиная с раннего возраста;
• совместно с воспитателем группы работает по активному вовлечению в логопедическую работу детей, имеющих нарушение речи;
3.4 Деятельность музыкального руководителя: 
Деятельность музыкального руководителя направлена на развитие музыкальных способностей, эмоциональной сферы и творческой деятельности воспитанников. Особенностями работы музыкального руководителя в группе являются:
• взаимодействие со специалистами ДОУ (Групп) по вопросам организации совместной деятельности всех детей на занятиях, праздниках, развлечениях  и т.д.;
• проведение образовательной деятельности со всеми воспитанниками Группы ( в том числе совместно с другими специалистами: учителем – дефектологом, педагогом – психологом и др.)
• консультирование родителей по использованию в воспитании ребенка музыкальных средств;
• ведение соответствующей документации.
3.5 Деятельность инструктора по физической культуре.
Деятельность инструктора по физической культуре направлена на сохранение и укрепление здоровья детей, и их физическое развитие. В Группе организация работы инструктора по физической культуре предусматривает:
 • проведение образовательной деятельности с учетом их психофизических возможностей и индивидуальных особенностей;
• подготовку и проведение общих спортивных праздников, досугов и развлечений;
• оказание консультационной поддержки родителям по вопросам физического воспитания, развития и оздоровления ребенка в семье;
• регулирование (совместно с медицинскими работниками образовательного учреждения) физической нагрузки на воспитанников;
• ведение необходимой документации.
4 Права и обязанности участников образовательной деятельности
4.5 Участниками образовательной деятельности Группы являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники ДОУ.
4.6 При приеме в Группу заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими актами, регулирующими деятельность ДОУ.
4.7 Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируется Договором об образовании, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие а процессе воспитания, обучения и развития, присмотра и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Группе.
4.8 Заведующий ДОУ, педагогические и медицинские работники осуществляют контроль и несут персональную ответственность за организацию и проведение комплекса коррекционных, медико-педагогических и оздоровительных мероприятий, направленных на коррекцию отклонений в состоянии детей с ограниченными возможностями здоровья.
4.9 Права работников ДОУ определяются законодательством РФ, Уставом ДОУ и Трудовым кодексом РФ,
4.10 Педагогические работники обязаны:
4.10.1 выполнять условия основной общеобразовательной программы  ДОУ.
4.10.2 Знать заключения детей с ограниченными возможностями, не допускать перегрузки воспитанников.
4.10.3 Составлять планы работы по образовательным областям основной  общеобразовательной программы ДОУ с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья детей своей Группы.
4.11 Права педагогических работников регламентируются правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, Уставом ДОУ.
4.12 Педагогические работники несут ответственность за:
4.12.1 качественное и своевременное выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей.
4.12.2 Соблюдение Устава ДОУ, правил внутреннего распорядка, правил техники безопасности, пожарной безопасности, трудовой дисциплины.
4.12.3 Полноту, достоверность и своевременное предоставление информации.
4.12.4 Сохранность и конфиденциальность документации и информации в соответствии с установленными правилами.
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1. O6mmue noJokeHus.
1.1 ['pymimsr KOMOMHHPOBAHHOM HANPABIEHHOCTH ( Janee 1O TeKCTy — ['pymIbl) co3qaHs! B
MyHHIMIIATEHOM Ka3eHHOM JOLIKOIBHOM yupexaeHnH « Jletckuit cax Ne 18»
( manee no tekcry J10Y).
1.2 JIOV B cBoeii mesTenbHOCTH pykoBozctByercs: Koncrutynmeit P® ot 12.12.1993 r.;
Konsenmmeit OOH o npaBax peberka; Cemeitnbmm konekcoM P@ (ot 29.12.1995 Ne 223 — @3);
QenepansHbM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273 — @3 « O6 obpasoanuu B Poccuiickoi
(denepanun», « [OpsSIOK OpraHM3alMH W OCYIIECTBICHHS 0Opa30BATENHHON ESATENBHOCTH IO
OCHOBHBIM 00111600 pa30BaTeIbHBIM IPOrpaMMaM — 06pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM J0IIKOIBEHOTO
obpasoBanus» (mpuka3 MunobHayks Poccum ot 30.08. 2013 Ne 1014); Ycrasom JIOVY;
JloroBopom 00 oOpasoBaHud, 3aKmodeHHbM Mexay JIOY u  pomuTensMu (3aKOHHBIMH
IIPEICTABUTEIISMH).
13 B rpynmax ocymiecTisercs COBMECTHOe oOpa3oBaHHE 3/IOpPOBBIX JE€TEH W JeTed ¢
OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3J0POBBbSl B COOTBETCTBHH C 00pa3oBaTeNbHOH IPOrpaMMoi
JIOLIKOJIEHOTO 00pa3oBaHMs, afalTHPOBAHHOM UL JeTeH C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMM
3J0pPOBBSL C Y4ETOM OCOOEHHOCTEH HX HCHXO(QHU3HYECKOTO pa3BHTHS, HHIMBUIYAIbHBIX
BO3MOKHOCTEH, 00ecrieurBaroIell KOPPEeKIUIO HapyIeH:s Pa3BUTHA M COLHMAIbHYIO aJaNTalllio
BOCIIUTAHHKOB C OTPaHHYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3J10POBbS.
2. Oprasuzanus JesTeJIbHOCTH IPYNI KOMOHHHPOBAHHOH HANIPAB/JIEHHOCTH.
2:1 3auncienue nereid B I'pymmel obopmisercs mpukazom 3apenyiomero  JIOY hHa
OCHOBAHMH 3asiBICHHS M JOTOBOPOB 00 00pa3oBaHMH C POJHMTENAMH  (3aKOHHBIMH
npezncraButensMu) nered, sakmoderns MOY IINIMC IJluK ¢ pexomennammsmu o dopme
OKa3aHWs KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAIOIIETO CONMPOBOXKIACHHS (1A JeTell ¢ OrpaHHYEHHBIMH
BO3MOXKHOCTSIMH 3710POBBS).
2.2 Jletd ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMHU 37I0POBBS, IETH - HHBAIIM/IBI, IPUHUMAIOTCS B
['pynmel mpd HaIWMYHK yCIOBHH Ui KOPPEKIIMOHHOH pabOThl TONBKO C COrJachs POAMTENEH
(3aKOHHBIX TPEICTaBHTENEH) MO MEIUIHHCKOMY 3aKIIOYEHHIO M HAIIPABIEHMIO C ICHXOJIOro-
MEIHKO-IIeIarOrHYECKOH KOMHCCHH.

2.3 B I'pynmy npHHHMAIOTCS OETH CTAapIIero IOMKOJIBHOTO Bo3pacta a0 7 neT. Ilpuém
neTeit Gojee paHHEro BO3pacTa — OT 2 MeCSLEB — BO3MOXKEH INPH HAIMYAM CAHUTAPHO-
THTHEHUYECKUX YCIOBUH.

2.4 Ilpuém nereit B ['pynmy MOXKET HMPOBOJMTHCS B TEUYEHHH BCETO Tofla INPH HATHYHH
CcBOOOHBIX MECT.





